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SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Dinas P3IAP2KE PERIODE PENILAJAN: 1 JANUARI 5.d 31 DESEMBER 2023
ND PEGAWAT YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 [NAMA ERMAYANTI YULIA, BA 1 [NAMA ROZA ARIYANTI, 8.5i, MT
2 IWip 19670706 199412 2 001 2 |NIP 19700331 199701 2 001
3 IPANGKAT / GOL. RUANPenata Tk (111/d) 3 |[PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk 1/ (IV/)
4 [JABATAN Fungsional Penata KKB Ahli Muda 4 [JABATAN Kepala Bidang PPKB
5 JUNIT KERJA |Dinas PIAPZKB 5 |UNIT KERJA Dinas PIAPZKB
HASIL KERJA
RO. wﬂ;mﬂm}ﬂ%ﬂﬁﬁnﬂﬁ# RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) (3) (4 {5) (6)
e . Jumlah Pengelola Program KEBPK yang 18
i Dmﬁwm h lentang maten
i fingkat ahaman peserta ang
e e s s g h@.m.nﬁﬂ_ﬂawm: .E__.._E.n Advokasi dan KIE 100
| | Meningkatnya Integrasi Waktw/Biaya Ketepatan Wakiu pelaksanaan 12
Program KB Kuantitas Jumlah KIE yang Dilakukan 7
: Kelepalan materi yang dipilih dalam
Meningkatnys Advokasi KIE Program KKBPK  [Kustias pelaksanaan advokasi dan KIE Program 100
Wakiuw/Biaya Ketepatan Waktu pelaksanaan 12
B. TAMBAHAN
_ | _ _
PERILAKU KERJA

| |Beronentasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa ramah dalam meleksanakan Advokasi dan KIE Program KKBPK




Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
- Tidak menyalshgpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan pekerjaan dengan cermat dan disiplin

Kompeten

- Menmgkatkan kompelensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Semangat berprestasi untuk mencapai target kegja

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang solid dengan sesama pegawai seria tetap profesional

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Tetap menjaga rahasia jabatan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri ménghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu dan cerdas menghadapi berbagai situasi dalam keragaman kejadian

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama pegawai

Pegawai Yang Dinilai
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esgjahicraan kehaargpa Kl Peningkasan kapasiias kelembagaas dalem penpalolan progpram kolatann T
kelumrgn
WeknuBlava  (Keiepaan wakiu pelak=anaan 13
Menimgkunys Perun Orpantsasl Jurmlh Poidha Eampung K0 vang ditisghatkes kenasitasnya dalam .
;| Kemasyarkatus daiam Pembinsan e peagembungan pregrem ketmharan kebarga
Krtahanan dan Kesghlenan |yyeinbainys Fasilivasi Frogram Kemhanan Kelusga di Kampurg KB | Feninpkatan kapasitss Pukja Kampung K0 dalum pengembangan program
L 2
Kelumga keuhusan keluprga -
WakiuBizys Ketepatan Wakiu pelakcanaan 1a
Kuamtitas Bumlah ASN Provins yang menjadi DUTA ASIK 5
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Wkt Migya  [Retepaian Wekns pelabsanin i




Ekspektasi Khusus Nmpinan:
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